Citta di Bacoli
(Prov. di Napoli)

Settore | AA.GG e Risorse Umane

TASSI DI PRESENZA E DI ASSENZA DEIDIRIGENTI E DEL PERSONALE

MESE DI DICEMBRE 2009 (ART. 21 LEGGE 69/09)

AFFARI GENERALI
PREVIDENZA ED ASSISTENZA

10

76,20

SETTORI N. TASSO TASSO
DIRIGENTIE PRESENZA %  ASSENZA %
DIPENDENTI
SETTORE |

23,80

SETTORE Il
ORGANI ISTITUZIONALI E
RAPPORTI CON IL CITTADINO

33

76,07

23,93

SETTORE I
DEMOGRAFICO-ARCHIVIO

20

76,05

23,94

SETTORE IV
ECONOMICO FINANZIARIO

38

85,53

15,13

SETTORE V
FISCALITA'LOCALE ED
ENTRATE PATRIMONIALI

27

83,93

16,07

SETTORE VI
SVILUPPOECONOMI CO

38

66,67

22,62

SETTORE VII
SVILUPPO SOCIALE

11

83,88

16,12

SETTORE VI
SVILUPPO CULTURALE

20

66,0

34,0

GESTIONE DEL TERRITORIO

POLIZiTI\;IrLCJ)ISII(E:III)D(ALE 38 85 . 0 16 . 0
VISIBILITA" 70 70,5 29,5
PROZ%E\%\?/EZ%NE 11 82,78 17,22

SETTORI TECNICI

N.1 DIRIGENTE
N.5 DIPENDENTI

74,60

25,40

LAV%I??TITOPRUEB)I;EICI 15 80 ) 69 19 ’ 31
 CONTRATTI 3 89,47 10,53

STAFF. LEGALE

N.1DIRIGENTE
N.1 DIPENDENTE

40,48

59,52

STAFF CATASTO FISCALE

1

68,5

31,5

STAFF-GAB. SINDACO

3

77,2

22,8




